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Приложение №3

Утвержден приказом 

 ГАУ НО «ФОК в г. Лукоянов 

 Нижегородской области»
От 11.12.2014 г.  № 80 ОД
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ


по противодействию коррупции в ГАУ  НО  «ФОК  в г. Лукоянов Нижегородской области»
(на 2020 – 2022 годы)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Утверждение комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов на 2020-2022 в новом составе, а также определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
	Директор председатель и члены комиссии  по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов
	15.12.2019

	2
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Ответственный за организацию  работы  по профилактике коррупционных и иных  правонарушений
	постоянно

	3
	Ознакомление работников  с антикоррупционной политикой учреждения,  Кодексом этики и служебного поведения работников и другими документами, регламентирующими антикоррупционную деятельность.
	Специалист по кадрам
(по вновь принятым сотрудникам)
	По мере необходимости

	4
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников  учреждения.
	Специалист по кадрам, юрисконсульт
	Постоянно по мере необходимости

	5
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники государственного учреждения  Нижегородской области, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Ответственный за организацию  работы  по профилактике коррупционных и иных  правонарушений
	постоянно

	6
	Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информация общества о мерах, принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции.
	Ответственный за организацию  работы  по профилактике коррупционных и иных  правонарушений
	постоянно

	7
	Осуществление контроля за процедурой информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	Ответственный за организацию  работы  по профилактике коррупционных и иных  правонарушений
	постоянно

	8
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции (информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	Ответственный за организацию  работы  по профилактике коррупционных и иных  правонарушений, специалист по кадрам
	постоянно

	9
	Размещение информации о противодействии коррупции на информационных стендах учреждения.
	Ответственный за организацию  работы  по профилактике коррупционных и иных  правонарушений
	постоянно

	10
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
	Ответственный за организацию  работы  по профилактике коррупционных и иных  правонарушений
	постоянно

	11
	Введение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии. 
	Ответственный за организацию  работы  по профилактике коррупционных и иных  правонарушений
	постоянно

	12
	Представление руководителем учреждения сведений о своих  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга).
	директор
	Ежегодно, в установленные законодательством РФ сроки

	13
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения. 


	Специалист по закупкам, юрисконсульт
	постоянно

	14
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.

	Главный бухгалтер
	постоянно

	15
	Мониторинг действующего законодательства РФ в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения.
	юрисконсульт
	По мере необходимости

	16
	Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением.

	Главный бухгалтер, заместители директора
	постоянно


